
王宏鹏 
    

性别： 男  生日： 1987-02-09 学历： 硕士 籍贯：河北 - 秦皇岛 工作经验：8 年 

联系方式 手机/微信： 15650789382 | 邮箱： scarecrowang@126.com | 地址： 北京市丰台区 

个人总结 做过程序员，也做过产品经理，无论系统还是团队都有从 0 到 1 的组建经验。深度参与过企业大学的搭建过程，

对企业大学的数字化建设有深入理解和实践。了解 TD 和 OD 的工作，并且在信息化建设方面有一定的积累。 

工作经验 北京字节跳动科技有限公司                                                     2019 年 7 月 – 至今 

本地直营学习中心 创新学习中心负责人 

• 基于字节跳动商业化业务，搭建创新学习中心 16 人的团队，员工效能调查，员工敬业度和组织支持度

均为正，员工处在活力区。 

• 明确团队平台技术，学习产品，学习技术组的分工职责，并且形成业务闭环，推动培训业务线上化比

重。 

• 从 0 到 1 搭建本地直营的学习平台【巨量空间站】，城市线上化提升 50%+，联动平台用户共建学习平

台内容生态。 

• 从巨量空间站孵化出学习社区产品【学到】，从问答，学习小组，案例等模块推动员工的非正式学习。 

• 提升团队影响力，以产品技术为核心，打造数字化服务团队的定位，团队服务范围从本地直营中心扩大

整个商业化业务团队，覆盖人数 20000+。 

• 从 0 到 1 组建 HR-Smart 团队，服务商业化的 OD 和 TD 工作，规划了 ODC（组织发展委员会）运

营，新人./干部转身/管培生培养，人才盘点等模块，支持 HR 业务在关键岗位的转用调离，组织重要议

题表决，以及核心人才培养等环节的数字化建设，提升运营效率，留存关键数据，构建员工人才档案。 

• 围绕字节跳动商业化人才发展和学习发展业务，收集用户需求，整体协调产品，技术，测试和运营等团

队协作达成项目目标，推进产品建设，定期交付，优化迭代产品，用产品驱动字节跳动商业化团队的人

才发展和学习发展业务。 

京东方科技集团股份有限公司                                               2017 年 3 月 – 2019 年 7 月 

京东方大学 e-learning 产品经理 
供职于京东方大学教育技术中心网络平台部，在一个 11 人团队，担任 e-learning 产品经理一职。结合BOE的培

训业务，负责学习平台的产品规划和未来走向，和客户沟通，整理需求，完整的跟踪一个需求的整个生命周期。 

日常工作： 

• 访谈客户，需求调研及分析，输出需求文档； 

• 规划平台的架构，参与架构设计； 

• 规划平台业务的未来走向，业务流程以及功能设计； 

• 结合BOEU的业务，针对 BOEU的各个学院的培训需求，提供解决方案； 

• 结合BOE的业务，针对各个组织的培训需求，提供解决方案(to B方向)； 

• 结合BOE学习平台的对外业务需求，制定对外解决方案(to C 方向)； 

• 参与开发团队的标准制定和实施，在开发团队内部推广敏捷开发(Agile Scrum), 以及工程师文化； 

• 根据业务成熟情况，制定平台优化升级方案 2.0版； 

Grow180 项目： 

Grow180项目全称 BOE 校招新员工 180天成长计划，是 BOE 集团级的校招新员工培训项目，由 04年开始的

线下培训项目演变而来。从 17 年开始Grow180项目线上化工作，由线上平台辅助业务逐步变成线上平台驱动业

务。 

• 参与 Grow180混合式培训的项目设计； 

• 负责 Grow180 线上化工作，包括需求调研，需求分析，技术方案制定，开发团队和项目管理工作； 



• 负责 Grow180 的运营数据 

白鹭时代 (Egret Technology) 

研发工程师 
2015 年 1 月 – 2017 年 3 月 

北京白鹭时代信息技术有限公司创立于 2014年，致力于为 HTML5移动领域提供技术解决方案与服务，携手行

业伙伴共建开放、务实、繁荣的 HTML5 生态系统。供职于白鹭时代运营开放平台中心，在一个 15 人的团队

中，早期担任研发工程师职位，负责 Egret开放平台和管理后台的开发、维护、改版等工作后期担任 Egret开放

平台中间件组的技术负责人，负责接口开发维护，悬浮球项目和大 R运营相关事宜。 

• 按照团队开发标准以及市场和运营的需求完成相关产品的分析 

• 参与数据库结构的设计 

• 基于MVC 模式，结合业务需求，参与项目的结构设计 

• 开放平台新功能的开发 （PHP + Javascript/jquery） 

• 开放平台中间件后台功能的研发 

• 开放平台中间件 js SDK的完善 

• 游戏和渠道与 Egret 开放平台的对接以及功能联调 

• 接口设计、开发及编写说明书 

• 参与产品的测试 

• 参与团队的项目管理，在团队开发过程中，主推使用 Agile Scrum 管理方法，使项目进度可控 (其中，

在我负责的悬浮球（Egret Touch）项目中，首次使用 Scrum 方法) 

• 参与 Egret Technology 自有的 PHP框架 – MooPHP 2.0版本的功能完善和 bug 的修复 （少量） 

• 系统日常维护，升级 

• 配合运营部门同事，负责运营方案的落地，以及运营数据支持工作 

COZMOZE 
项目经理/ 研发工程师 

2012 年 7 月 - 2014年 11 月  

COZMOZE是法国的一家创业型互联网公司，COZMOZE 项目是一个类似 LinkedIn 的职业社交网站。在我的实

习期结束后，我开始进入这个项目组，在一个五个人的研发团队担任.net开发工程师。 

• 负责 3 个开发团队的协调工作， 拆分项目需求，风险评估，定制研发计划，跟进研发进度， 

• 负责实习生在WordPress 和 Prestashop下的开发培训 

• 负责显示层和逻辑层的部分开发 

• 基于 Gmail、Yahoo!、Windows Outlook的 API，实现邮件通讯录的导入功能 

• 基于 Lucene.net, 实现网站的全局搜索 

• 运用 Linq to SQL 实现不同页面的过滤功能 

• 负责网站的后台的部分功能的开发 

• 负责WordPress/Prestashop下的所有功能((包括插件和模块))的开发 

教育经历 SUPINFO | 硕士 | 计算机信息技术  2011 年 11 月 - 2013 年 5 月  

河北工业大学 | 本科 | 计算机科学与技术  2006 年 9 月 - 2010 年 6 月  
 

技术技能 产品管理，敏捷开发（Agile Scrum），团队管理， 

语言 英语 法语 

兴趣爱好 足球，慢跑，游泳，健身，F1，吉他 

 


